Priloha ¢. 3 k Sprave o0 ¢innosti v §kolskom roku 2024/2025

Vvsledky vyskumu Vv kvalite ¢innosti Mladeznickeho parlamentu mesta Puchov

uvedeného v diplomovej praci Mer. Katariny DeneSovej, zamestnankyne CVC.

Mgr. Katarina DeneSova zrealizovala v $kolskom roku 2024/2025 vyskum zamerany na
kl'aicoveé aspekty Clenstva v mladeznickom parlamente. Primarnym ciel'om vyskumu bolo
zmapovat’ vyzvy, prilezitosti a limity ¢lenstva v MP z pohl'adu jeho ¢lenov. Vyskum bol
realizovany prostrednictvom rozhovorov a dotaznika, ktory obsahoval 18 otdzok. Ciel'ovou
skupinou boli ¢lenovia MP, ktori sa zucastiiovali na ¢innosti minimalne 2 roky.

Zrealizovany bol s respondentmi vo veku 15 — 19 rokov poéte 10 ¢lenov.
Kategorie

Kategoria: Prilezitosti vyplyvajice z ¢lenstva v MP popisuje moZznosti uplatnenia ¢lenov
MP, ktoré vymenovali respondenti a prinasaji im roézne pocity, ¢i vyhody. Ich vypovede

sme zoskupili do nasledujucich kédov:

e stretavanie sa v Klube mladych

e zmeny V prospech mladych

e vzdelavanie Bud’ TOPka

e nadobudnutie skusenosti a zru¢nosti

e ziskanie reputacie

e moznost cestovat’ v ramci ¢innosti MP

e pozitivne pocity z aktivit

Mladi l'udia maji mozZnost sa stretavat v Klube mladych, tak sme to zvolili ako kod
stretavanie sa v Klube mladych. Respondent popisuje svoje dovody preco tam chodi:
,,0sobne ma najviac bavi sa tam stretavat's lud'mi, na ktorych mi zalezi a spolocne v tychto
priestoroch zabudmit na strachy a stres Zivota.” Dalsia respondentka uvadza: ,nasa
klubovna je skvelym miestom na zabavu a pokec S kamardtmi, hlavne sa chcem stretnut
S kolektivom a pekne s nim stravit' ¢as. Iny vyrok respondentky: ,,je to prijemné miesto,
clovek si tam dokaze oddychnut, su tam rézne workshopy a také veci a je to v dlhej casovej
skale, takze ked’ clovek nevie kam ist, tak moze si tam prist len tak sadnut a oddychnut si. *
Kod zmeny v prospech mladych vyjadril respondent nasledovne: ,,chcel som nieco menit,

chcel som zmenit nejaké veci a to ma hnalo, cize asi to, Ze som chcel zmenit nase mesto

K lepsiemu a prisposobit’ to mladym. “ Respondenti sa zhoduju aj v kéde vyuZitie vol’'ného



casu, ked’ prva respondentka tvrdi: ,,no tak mala som velmi vela volného casu, myslela
som, ze pojdem do skautov, ale potom prisla moznost na nasej skole, ze viastne bude nabor
do nasho MP v meste, tak som tam prisla a uz som tam 2roky. “ Dalsia respondentka tvrdi:
,,bolo to velmi davno, mojou motivaciou celkom bolo aj zaplnit si volny cas, ked' som bola
eSte na zdakladnej Skole.” Kod vzdelavanie Bud® TOPKka sme ur€ili z vypovedi, kde sa
takmer vSetci respondenti zhodli o jeho prinose pre nich. Uvddzame nasledovné tvrdenia:
,,TOPka urcite, to je naozaj také dobré, tu sa clovek nauci vela informdacii a vidy je to
0 niecom inom, Ze sa to neopakuje*, , definitivne TOPka je vzdy naSe najlepsie vikendové
vzdelavanie - Bud’ TOPka, kde cerpame rozne dolezité veci do Zivota“, ,,vSetky vzdelavania
obsiahnuté na vzdelavani Bud’ TOPka a to Generdacie, 16 typov osobnosti, typy osobnosti
podla temperamentu, vzdelavanie ohladom prokrastinacie, FOMO, ...". Kod
nadobudnutie skusenosti a zru¢nosti respondentka vyjadrila v tvrdeni: ,,pozitivami si asi
hlavne skusenosti a zrucnosti, ktoré clenovia v mladeznickom parlamente nadobudnu, tiez
aj to, Ze na sebe pracujii, pomdhajii si a celkovo sme skveld partia ludi.* Dalsi kéd
ziskanie reputacie popisuje respondentka nasledovne: , spoznala som vela ludi, aj
rovesnikov, ale spoznala som aj takych, neviem ako to povedat, Ze pani primdtorku,
poslancov a pani riaditelku z MS a tak mi to otvorilo vela moznosti, ze aj ked’ chodim robit
nejaké akcie do MS, tak sa tam pozndm s pani riaditelkou avedia 0 koho ide, c¢o do
buducna je pozitivne. “ Kod moznost’ cestovat’ v ramci ¢innosti MP popisuje fakt, ze pri
realizécii aktivit a projektov sa ich ¢innost’ velakrat organizuje mimo mesta a regionu.
Respondent popisuje aj konkrétny projekt vo svojom vyroku: ,.zazili sme viacero
projektov, ale v sucasnosti je to asi Krok kspolupraci, kde precestujem Slovensko

a spoznavam novych ludi. “

Kategoria: Motiva¢né faktory ¢lenov MP pri ich zotrvani v ¢innosti vyjadruje vypovede
respondentov, ktoré hovorili o tom, o ich najviac motivuje pri ¢innosti v MP, aké su ich
hlavné dovody zotrvat’ a obsahuje aj jednu podkategoriu, kde sme ziskali viacej kodov. St

to nasledovné kody:

= dobrovolnictvo
= kolektiv mladych l'udi ako motivaény faktor
» podpora a empatia v kolektive
» respektovanie ¢lena bez vyhrad
» zodpovednost’ kolektivu za pracovné tlohy

» dobra pracovna atmosféra



» siet'ovanie a pocit domova
e nové poznatky a zazitky
e osobna spokojnost’ z dosiahnutych vysledkov

e vdacnost’ verejnosti

Kod dobrovelnictvo sme vybrali do tejto kategorie venovanej motivacii. Respondent
uvadza: ,,snazim sa zucastnit' na vsetkych typoch aktivit, ak je na to cas, no ak by som si
mal vybrat’ kategoriu aktivit, ktoru vykondvam najradsej, tak je to isto dobrovolnictvo. “
Kod kolektiv mladych Pudi ako motivaény faktor je pre mladych I'udi je vel'mi dolezity.
.Keby tu nebol ten dobry kolektiv, alebo Ze by som sa necitil prijemne medzi tymi ludmi,
ktori sii V parlamente, tak by som rozhodne nebol, alebo nezostal jeho siicastou. Dalsi
respondent tvrdi: ,,mdm rad tu komunitu ludi, ktora sa tam vidycky zide, citim sa tam
dobre, citim sa tam, Ze hej, nieco robime pre ludi, Ze nie su vonku, nie su na roznych
tripoch a podobne azdrovern tam hram biliard. “ V ramci kolektivu citia mladi l'udia
stdrznost’, ¢o sme dali ako d’al$i kod podpora a empatia v kolektive vytstujaci z kodu
kolektiv ako motivacny faktor, ¢o respondenti uviedli vyrokom: ,my sa podriime
navzdjom, sme chapavi, takze no, keby som chcela odtial’ odist, tak by som na to musela
mat nejaky vazny dévod, lebo toto sa nedd len takto od toho kamardtstva. “ Dal§im kodom,
ktory do tejto podkategérie priradime je reSpektovanie c¢lena bez vyhrad, co
respondentka potvrdzuje vyrokom: ,,tak pre mna je velmi dolezité, ze som tu stdile clenom,
aj ked’ sa nezucastiiujem vsetkych aktivit, Ze ma nevyhodia, alebo nieco také, Ze to je pre
miia také dolezité.“ Clenovia hovorili aj o svojich tulohach, preto sme pomenovali
nasledujtci kod zodpovednost’ kolektivu za pracovné ulohy. Respondentka tvrdi: ,,kazdy
komu sa zadell nejakad uloha, vidy si ju, ak to ide spini, niekedy proste aj zdravotny stav
méze do toho vstipit, tak vidycky sa najde niekto iny, kto by ho chcel zastipit. “ Dalsi kod
dobra pracovna atmosféra aempatia sme vyvodili z vyroku: ,,pracuje sa mi S nimi
velmi dobre, lebo mladi ludia su velmi tvorivi a otvoreni novym veciam avedia sa
porozpravat bez toho, aby niekoho odsudzovali alebo nieco také a su velmi uprimni, ale aj
proste ti osobne, s ktorymi sa tu stretavam siu aj empaticki a vyborne sa mi s nimi
pracuje. “ Kod siet'ovanie a pocit domova respondent opisuje nasledovne: ,,viem pokecat
S tymi kamaratmi, CiZe ide o nejaké to sietovanie a vravim udrZiavanie tych vztahov, da sa
tam vypnut a zaroven sa aj poucit, lebo je to taky bezpecny priestor, kde ta ludia nesudia,

‘

kde ta akceptuju a kde mas proste bezpecie, nieco mozno ako domov.



Motivaciou pre €lenov je okrem kolektivu aj zazivat' nie€o nové comu sme priradili kod
nové poznatky a zazitky. Respondentka uvadza: ,,no takZe to bolo zazit nieco noveé,
spoznat novych ludi, bolo to také neprebadané pre mia, takze som sa chcela aj dozvediet
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0com to bude atak, chcela som zazit nieco nove.” Kod osobna spokojnost’
Z dosiahnutych vysledkov vyjadruje respondent vo vyroku: ,, ,,Su to vysledky, cize ak
mame pred sebou nejaku akciu, tak vidy sa ja osobne tesim a dat maximum do tej akcie
arobit to, aby tie vysledky boli co najlepsie a tak, to su asi tie najdolezitejsie aspekty.
Mam rad, ked’ uz je nejaky ten projekt, teda nejaka ta nasa akcia, aktivita dokoncena, mam
to rad, ked uz to je zavesené na facebooku a beriem to tak, zZe super, mame to za sebou. “
Druhy respondent uvadza. ,,Samozrejme, Ze je to nieco také, Ze ked sa nieco podari, taky
ten dobry pocit, ked’ ideme s nejakou akciou, podari sa td akcia, tak je to to, ze sme pre
niekoho nieco urobili.** Velkou motivaciou pre Clenov st aj aktivity pre verejnost’, kde
sme priradili d’al$i kod vyjadrenie vd’aky od verejnosti. Respondentka tvrdi: ,, kdekolvek
robime akciu, tak sa najde najmenej 10 ludi, ktori su neuveritelne vdacni, Ze sme prisli,
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velmi vdacné publikum, vzdycky sa tesia, ked’ prideme znovu. *

V tretej kategorii: Nadobudnuté kompetencie pocas poésobenia v MP respondenti
uvadzajt oblasti, v ktorych sa pocas posobenia v MP najviac zlepsili. Z ich vypovedi sme

identifikovali nasledujuce kody:

e organizacné a komunikac¢né zru¢nosti
e prezentacné zrucnosti

e osobnostné kompetencie

o liderské a manazérske zrucnosti

e projektové kompetencie

e kritické myslenie

V rozhovoroch sa Casto opakovala potreba komunikacie pri ¢innosti a organizacii aktivit,
preto uvadzame kod organizaéné a komunikac¢né zruénosti. Respondentka hovorila aj
o0 time-managmente, ktory je stGicastou organizacnych schopnosti: ,,Time-managment...
Zorganizovat si cas tak, aby si sa nezblaznil. Niekedy je toho fakt vela, prekryva sa viac
veci alebo toho vela treba urobit.* Dalsie tvrdenie respondentky: ,,mdm pocit, Ze mojimi
silnymi strankami su moje organizacné schopnosti a moja tvorivost' a este to, zZe ked sa pre
nieco nadchnem, uz sa toho nepustim, kym to nie je hotové a dokonale pripravené.

Napriklad, ked mam ndpad na nejaku akciu, ¢i aktivitu, som schopna je premysliet' do



detailov. Je to vlastne jedna z veci, ktoré som sa tu, pocas pdsobenia v parlamente,
naucila. “ Ku komunika¢nym zruénostiam prikladame aj nasledovné tvrdenie: ,,0bcas treba
nieco jasnejsie vvkomunikovat, tak ked to je treba, tak si povieme, Ze toto je treba robit
a takto, takze komunikdcia je velmi doleZita a to som viac zacal vnimat az tu, lebo bez nej
by to proste neslo.  Dalsie tvrdenie: ,ja mdm silmi stranku rozpravanie, rad rozpravam
a vyuzivam toho daru celkom casto, som komunikativny, ked potrebujem nieco, tak si to
dokazem vyriesit alebo vykomunikovat' s ludmi aV tejto oblasti som sa posunul, Ze moja
komunikdcia je vecnd. “ Dalsi respondent uvadza: , pred vstipenim do parlamentu som bol
doslova iny clovek, drziac vsetky napady, aj myslienky v sebe, mal som strach komunikovat
otvorene, mozem povedat, ze parlament na mne toto naveky zmenil a momentdlne nemam
problém svoje argumenty obhdjit.“ Ako d’alsi kod sme dali prezentaéné zrucnosti, kde
respondenti uvadzali ako si ich pri ¢innosti MP zlepsili. ,,Za mna urcite prezentacné
zrucnosti. Akoze ja mam dar reci, ale tie prezentacné zrucnosti, zZe nejako si udrziavat,
nebyt’ v strese aako prezentovat, myslim si, Ze v tomto som sa ovela zlepsil.“ Dalia
respondentka svoje zlepSenie popisuje: ,,znacne vidim ako som sa po case posunula,
najviac mi dali vzdelavania kde som moc ludi nepoznala a musela som vystupit zo svojej
komfortnej zony a prezentovat pred nimi, celkovo aj komunikacia s ludmi je aj po tom case
lepsia.“ Kod osobnostné kompetencie sme urCili na zaklade tvrdenia: ,,ja som bol
introvert, ¢ize uz nie som, to sa zmenilo a aj moj dar reci sa zvdcsil, viacej hovorim, trosku
som sa naucil aj prezentovat’ lepsie, len eSte pred vicsim publikom to mam vdicsi problém,
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no nie pred rovesnikmi, ale pred mestom.” Respondentka uviedla: ,,neviem, ¢i by sa to
dalo nazvat’ kompetenciou, ale prestala som sa tolko hanbit za vycnievanie z davu vV rdmci
niektorych aktivit. Doplnime sem eSte jedno tvrdenie: ,,nuzZ, uz nie som taky introvert.
Povedala by som, Ze to je jedno z mojich zlepseni a posunuti sa. Zistila som, zZe ked som
obklopend spravnymi ludmi, mézem byt svojskd, sama sebou a pokojne aj vystredna.
Takze som vystupila zo svojej komfortnej zony Sedej mysky. “ Kod liderské a manazérske
zruénosti sme urcili na zaklade vyroku: ,, myslim si, Ze mam nejaky ten manazérsky aspekt,
Ze dokazem dobre zmanazZovat ludi, viest tim a byt hlavne, co by mala aj kazda
organizdcia mladeznickeho parlamentu a celkovo organizacie funguju tak, Ze ten lider by
mal byt aj taky, zZe kamarat, priatel, mal by mat taku tu zrucnost byt priatelsky ako silnu
stranku, Ze byt taky ten Crew Leader.* Respondentka tvrdi: ,,No ja som sa hlavne zacala
prejavovat’ , Ze také liderstvo, Ze to bolo také asi co sa u mna najviac prejavilo.
Respondenti spominali aj rozne Skolenia v oblasti projektovania, ¢o sme dali za d’alsi kod

projektové kompetencie. ,, 7ak vela NIVAM spolocne s Erasmus + vytvdra mnozZstvo



kvalitnych Skoleni v ramci neformalneho vzdelavania, no a za mita mi zo Skoleni najviac
dalo projektové myslenie, alebo nejaky projektovy manazment v ramci pisania projektov,
K1, K2 alebo samotny europsky solidarny projekt, tam som sa naucil vela. *“ Posledny kod
Vv tejto kategorii je Kritické myslenie. Uvadzame nasledovné tvrdenie: ,,urcite su to aj
Skolenia na tému kritického myslenia, lebo to je téma, mozno pre niekoho klisé, no je to
téma, ktoru treba mat nastudovanu, no mysliet kriticky v tejto dobe je ako keby ste mali

zlato.

V kategorii: vyzvy, S ktorymi sa ¢lenovia MP stretavaja, kde kazdy respondent popisuje
svoje vlastné postrehy nadobudnuté pocas svojej Cinnosti v MP a berie ako vyzvy na

zlepsenie efektivity ¢innosti MP. Z ich vypovedi sme stanovili nasledovné kody:

= zabezpecenie otvorené¢ho a podporujuceho prostredia
» udrZatel'nost’ vzt'ahov v time

* nezaujem mladeze zapojit’ sa do MP a potreba osvety
» dezinformacie zo strany verejnosti

= Kkonflikt v preferenciach vyuzitia vol'ného ¢asu

Kod zabezpecenie otvoreného a podporujuceho prostredia sme vyvodili z vyroku, kde
Clenovia MP su otvoreni kazdému mladému cloveku achapu dolezitost’ vzajomnej
podpory a pomoci. ,,Mozno v niektorych chvilach by aj pomohlo niekomu napisat, alebo
sa porozpravat a podla mina, my sme skveld komunita, Ze si proste cloveka vypocujeme, Ze
ho nehodime do nejakého kosa, ale proste ho vypocujeme, Ze sa mozno bude citit aj
lepsie. Dalsi vyrok je: ,.ja som asi tak skér na wvitanie tych novych clenov, Ze aby sa
nebali si nejaké obcerstvenie dat, nebali sa ist' na vikendovku sem s nami, lebo tu sa nic¢
nestane zlé, iba je tu zabava a vzdelavanie také neformalne. “ Kod udrzatelnost’ vztahov
v time spomenul respondent vo svojom tvrdeni: ,,tak ja by som navysil reambuildingy, lebo
dolezité je aby tie vztahy boli udrZiavané, lebo pokial’ ste dobry tim a viete byt priatelia,
kamarati a Vv niektorych aspektoch aj rodina, tak viete ovela jednoduchsie a elegantnejsie
veci robit, ked viete si vzajomne pomdoct, takze ak by som mal nieco zmenit, tak mozno
navysovat’ moznosti vediet o sebe nieco viac, v skratke, vytvarat priestory na to, ako sam
seba spoznavat' v time medzi ludmi.“ Ako dalSie sme urcili kdd nezdujem mladeze
zapojit’ sa do MP a potreba osvety, kde prikladime nasledovné tvrdenie: ,,Mozno asi to,
aby viacej ludi o to (MP) malo zaujem, ale vdcsinou sa stretnem s takym, Ze ano pridu, ale

nakoniec sa nepridaju. “ Vyroky d’alSich respondentiek st: ,,podla mna, je to hlavne o tom,



¢

ze ludia nevedia, Ze vobec nieco také existuje.”, , Este viac ludi keby o tom vedelo, také
povedomie, ale viem, Ze to je narocné, vsak snazime sa , aj plagaty davame, ale este viac
keby sa to dalo.” Na nedostato¢né povedomie mladych lI'udi nadvizuje aj d’alsi kod
dezinformacie zo strany verejnosti z nazvu parlament, ked’ respondent tvrdi: ,,no povedal
by som, ze vyzvou okrem casu asi to, ze ludia si prave myslia, Ze riesime politiku a je to
preto, ked sa to nazyva parlament. My sme apoliticka organizdcia, nerieSime politiku
vautorne ani navonok. Nasi clenovia maju volni ruku vo svojom volnom case z ich
osobného hladiska, no zo strany MP sme apoliticka organizacia. Chcel by som to dat’ do
povedomia verejnosti, Ze to nie je pravda, lebo su vselijaké nepravdivé informacie.
Respondenti uvadzali, ze okrem plnenia uloh ¢lena MP, maju aj iné povinnosti, ¢asto st
¢asovo obmedzeni, tak si musia zvazit, ktoré ¢innosti uprednostnia. Dali sme preto kod
konflikt v preferenciach travenia vol’ného ¢asu. Prikladame nasledujice tvrdenie: ,, Tak
urcite je to skola, su to moje iné zaujmy, priatelka, ze dost casto krdat ma obmedzuje to, Ci
rodina je s tym v pohode, zZe tam travim tolko casu, Ze asi najdolezitejsi problém je ten
cas. Druhy vyrok znel nasledovne: ,,nemézem byt na kazdej aktivite, ale ak ma nieco
obmedzuje, tak je to volny cas, mam aj iné povinnosti mimo parlamentu, zdroven to je
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priatelka, takze aj s nou musim travit volny cas. *

Kategoria limity obmedzujice c¢lenov MP v €innosti su zpohladu respondentov
najCastejSie problémy, s ktorymi sa stretdvaju pri organizacii svojej ¢innosti. Zaradili sme

sem nasledovné kody:

= Skolské povinnosti a osobné zaujmy

» riziko vyhorenia

Treba brat’ v tivahu, Ze naSa cielova skupina st Studenti strednych $kol, takZe s tym im
vznikaju aj Studijné povinnosti, kde sme priradili kod Skolské povinnosti a osobné
zaujmy. DoloZzime tvrdenie respondentky: ,,akozto tretiacka na strednej skole, tak tiez je to
ten cas aobcas sa to nedd skomolit so vsetkymi olympiadami (matematika, fyzika,
astronomia) a ucenim.” Z priliSnej angaZovanosti a nedostatku vol'ného c¢asu na
regeneraciu moze vzniknut’ nasledovny koéd rizike vyhorenia, ktoré respondent opisuje
V nasledovnom vyroku. ,,Myslim si, Ze vela casu clovek do toho dadva, ¢i osobného alebo
takého volného, ze castokrdat nemd cas na rodinu, ani na kamardtov, zalezi v akom moc
velkom zdpale ste a je tam velké riziko vyhorenia, pokial mdte toho vela, viete vyhoriet

a castokrat mladi ludia sa nevedia od toho odrazit.



V kategorii spolupraca so samospravou z pohPadu ¢lenov MP respondenti na zdklade
svojich skusenosti z interakcii so samospravou hodnotili ako vnimaju mladeznicky
parlament zastupcovia mesta, vratane primatorky. K tejto kategérii sme priradili

nasledovné kody:

* spolupraca s mestom a uznanie ¢innosti MP
» mléadez ako sucast’ rozhodovacich procesov
= podpora a Gstretovost’ zo strany primatorky
= vypocutie a hl'adanie rieSeni

* zaujem o nazory a potreby mladych I'udi

Respondenti uvadzaju, ze podl'a nich je samosprava mesta Puchov dostatocne informovana
0 ¢innosti mladeznickeho parlamentu, tak sme identifikovali kod spolupraca s mestom a
uznanie ¢innosti MP, ktory sa potvrdzuje vo vyrokoch: ,,tak ja si myslim, Ze parlament si
spravil celkom dobré meno, co sa tyka s mestom a reprezentantmi mesta, ze nas za 1. beru
aza 2. asi to, ze myslim, Ze vicsina vie o nasej existencii a ked' sa potrebuje nieco vybavit,
tak sa to vdcsinou vybavi.” Inad respondentka uviedla: ,,nasi poslanci si vsimaju nasu
¢innost’ a vSetko, co robime pre mesto alebo aj inde.” Zhodli sa, Ze maji moznost’ o sebe
rozhodovat’ vo veciach verejnych, z ¢oho sme vyvodili d’alsi kod mladez ako stcast’
rozhodovacich procesov. Vo vyroku respondent uvadza: ,,nie vsetky mestad to takto maju,
ale MPMP je akoze jeden z dokazov toho, zZe dno, je to fajn, ze mame moznost rozhodovat
otom a byt sucastou rozhodovacich procesov.” Obzvlast je unich vyzdvihnuty kod
podpora a ustretovost’ zo strany primatorky, ¢i je ich hlas pri rozhodovani vypocuty
atiez aky pristup ma k nim pani primatorka, ¢o respondenti vyjadruju nasledujucimi
vyrokmi: ,,tak my mame podla mna dost hlasu pri rozhodovani, lebo my mame taku dobru
pani primdtorku a td je rada, Ze sme takyto aktivny, tak nas podporuje. Takze vidi, Ze sa
snazime, tak mdame aj ten viastny hlas. Dalsi respondent povedal nasledovné tvrdenie:
wAno, nasa pani primatorka je velmi vistretova a velmi nam vychddza v iistrety a zdrovert
ma dvoch synov v nasom veku, cize jej aj oni hovoria, co treba a tak nds pocuva a je nam
velmi napomocnd.“ Pocas rozhovorov sme sa dozvedeli ako vnimaju proces hladania
rieSeni na zaklade ich nazorov a priradili sme mu kod vypocutie a hPadanie rieSeni kde sa
respondentka vyjadrila: ,,zak ja si myslim, ze kazdy ma to svoje, zZe kazdy vas vypocuje, Ze
neni to tak, Ze niekto by sa odignoroval, nie vidy sa da vyhoviet, ale vidycky sa to akoze
aspon premysli alebo sa nieco také podobné zrealizuje, alebo sa zvazZia moznosti, ¢o by sa

s tym dalo robit.” Ze sa samosprava zaujima o nazory mladych I'udi je vyjadrené v kode



zaujem o nazory a postrehy mladych P'udi, kde sa respondentka vyjadruje nasledovné
tvrdenie: ,,dokonca nds podporuju a aj sa zaujimaju o nase ndazory a postrehy. Minuly rok
sami navrhli stretnutie s nami, aby sa nas popytali, ¢o nds trapi v meste. A neskor nam dali
vediet, co sa podarilo zmenit, na zaklade tych nasich postrehov, ktoré sme im dali. Takze

¢

nas hlas sa v meste isto neignoruje. ‘

Kategéria vnimanie vedenia mladeznickeho parlamentu z pohPadu jeho c¢lenov
obsahuje vypovede ako vnimaji respondenti ilohu koordinatorky, aky ma k nim pristup,
aké su ich osobné skusenosti s koordinatorkou a ako hodnotia jej pracu s nimi. Zoradili

sme do nej nasledovné kody:

e osobna angaZovanost’ a sidrznost’ timu

ukazkovy priklad vo vedeni

priatel’sky pristup

pomoc a podpora

empatia a uznanie pracovného nasadenia

V kbéde osobna angazZovanost’ a sidrznost’ timu, respondentka tvrdi: ,,Alenka nas
drzi vsetkych pokope, mozeme byt len a len radi, Ze mame taku skvelu koordinatorku.
Bez nej by sme nikdy nevznikli.“ Dalsi respondent vnima liderstvo koordinatorky ako
ukazkovy priklad, ¢o je na§ dalsi kod ukazkovy priklad vo vedeni avo svojom
tvrdeni uvadza: ,,za mna Alenka je taky ten ukazkovy koordinator, dobrym prikladom
praxe pre mozno Vsetkych koordinatorov na Slovensku, minimdlne kvoli tomu, Ze
S nami travi dost vela casu, napriek svojej praci. Je to koordindtor, ktory je ukazkovy
V tom, Ze koordinator nema byt ten, co diktuje ulohy parlamentakom, Ze co ma kto
spravit, ale mad to byt ten, ktory nas vedie tou cestou, ked nieco nevieme.“ Viaceri
respondenti sa zhodli na ich vzt'ahu s koordinatorkou, Ze je priatel'sky, ¢o sme dali ako
d’alsi kod priatelsky pristup a je vyjadreny v tvrdeniach: ,,je to kamaratka, nikdy sa
nad nds nepovySovala, vieme s niou komunikovat’ o hocicom. Berieme ju ako jednu
Z nas, nie ako ucitelku, proste ako cloveka, mame pred nou respekt, ale je to kamaratka
a vieme proste, ze nds vidy podrii a Ze tu bude pre nds.* Dal§i respondent uvadza:
,»Alenku beriem ako jednu z nds, viem, ze treba mat’ pred fiou respekt, ale z nej ide taka
pohoda, Ze ju povazujem skor za kamaratku, ktora nam vie poradit a da sa s nou
rozpravat o vsetkom. “ Respondenti vnimaju pracu koordinatorky a su si vedomi toho,

ze sa im snazi pomahat’ a podporovat’ ich. To sme obsiahli v dalSom kdéde pomoc



a podpora a prikladame viacero vyrokov: ,,je vZdy zanietena do prdce, uplne je do nej
ponorend, ked moze, tak pomoze a podporuje nas vo vsetkom, do coho sa pustime.*
A tiez vyrok: ,,Alenka pre nds urobila viac, nez sa da povedat' v tejto odpovedi. Od
samotnych prvopociatkov tu bola pre nas, podporovala nds, riadila nase aktivity
a podporovala nas aj pocas tazkych rokov covidu, len vdaka nej sme boli schopni
dotiahnut' nas parlament az sem a zvladnut kazdu prekazku, ktoru sme mali pod
nohami. “ Dalsia respondentka tvrdi: ,, Alenka, tak to je nase velké zlaticko, kde by sme
boli bez Alenky, to co je za otdzku, ona nas tak velmi podporuje. “ Iny vyrok uvadza:
,,Alenka je jednoducho uzasna. Keby nebolo nej, neboli by sme tu ani my.“ S ohl'adom
na predchddzajuce vyroky o koordinatorovi ajeho obetavosti mladym Tudom
respondenti vyjadrovali aj vyroky o jej vol'nom case a oddychu, ktorym sme priradili
kod empatia auznanie pracovného nasadenia. Tento kod bol vyvodeny
z nasledujucich vyjadreni: ,,jediné co ja od nej chcem je, aby si nasla viacej volnych
vikendov, nech aj ona relaxuje.” Daliia respondentka sa vyjadrila: ,,No na Alenku sa
nedd povedat zZiadne krivé slovo, to je proste anjel a naozaj by si mozno mala dat’ taku
dlhodobejsiu dovolenku, zZe poriadne , Ze poriadne si oddychnut niekde na plazi
s nejakym kokteilom v ruke a proste aby si oddychla.  Dalsi respondent tvrdi: ,,Alenka
robi toho strasne vela, odovzdava tej praci s mladezou podla mia 98% svojho c¢asu,
napriek tomu, Ze ma deti, manzela, C VC, odovzddva toho strasne vela. Kad md Alenka
volny vikend, tak sa vsetci tesime, nikto to nechdpe, my to chapeme, lebo vieme co pre

nas robi.

Kategoéria: vnimanie predsedu MP popisuje ako mladi 'udia vnimaja predsedu MP pocas
jeho zatial' kratkeho obdobia vo funkcii. Z vypovedi respondentov sme identifikovali

nasledovné kody:

* pripisovanie pozitivnych vlastnosti
* rovnocenny pristup k clenom
= podporujuca osobnost’ lidra

* organizacia ¢innosti a aktivna komunikacia

Respondenti predsedu opisuju v pozitivhom svetle, vymentuvaji jeho vlastnosti, ktoré
ocenujt, preto sme urcili d’alsi kod pripisovanie pozitivnych vlastnosti. ,,Predsedom je
este len chvilku, no je odhodlany a isto bude predsedom dlho. Vidno, Ze ho to bavi a nasiel

sa Vv fom. “ Iné respondentka uviedla: ,,Jozef je vvbornym predsedom, tato uloha je preriho



ako stvorend, planuje aj obhajuje mnohé veci vyborne a dda sa na neho spolahnut.*
Respondenti tiez uviedli, Ze jeho pristup ku nim je rovnocenny, z coho sme urcili d’alsi kod
rovnocenny pristup k ¢lenom, ktory popisuje nasledovny vyrok: ,,Neni na nom nic zlé, ku
kazdému cloveku sa sprava rovnako, nikoho neodsudzuje a da sa s nim naozaj dobre
porozpravat.“ Kod podporujica osobnost’ lidra sa javil pri hodnoteni vedenia clenov
MP zo strany predsedu. ,,Jozko je super, je pracovity, usilovny, vedie nas vpred a rozhodne
podpori kazdy ndpad ¢o najviac sa da.* Druhy respondent hovoril: ,,tak Jojo je v prvom
rade dobry priatel, kamarat, lider, ktory svojimi skusenostami v ramci mladeze sa nam
snazi co najviac. Ja to vravim v dobrom, taky nas otec, ktory chce dobre ostatnym clenom
a prispieva k takej srande v tom parlamente. Treti vyrok respondenta znel nasledovne:
Jozefa som spoznal eSte predtym ako sa stal predsedom a uz vtedy mal mnoho uzasnych
napadov, pri ktorych jasne Zziarili jeho kompetencie a unikdtne liderské vlastnosti,
ocakavam od neho, ze bude pokracovat’ v tom co zacal aV tom, co propaguje, citim viac
nez dostatocnii podporu. Dalsi kéd v tejto kategorii sme uréili na zéklade vypovedi
0 komunikacii medzi respondentami a predsedom pri rieSeni aktivit. Koéd organizacia
¢innosti a aktivna komunikacia potvrdzuju nasledovné vyroky: ,,Jozef s jednotlivymi
Clenmi aktivne komunikuje pre zlepSenie planovania a zhromazdovanie jednotlivych
nazorov pri planovani aktivit. “ Druhd respondentka povedala: ,,ja ho chvalim a vela krat

mi pisal, Ze ¢i by som mu niekedy pomohla s organizaciou aktivit a tak...

Z rozhovorov sme sa dozvedeli aj iné dolezité informacie, ktoré sme zaradili do
nasledovnej kategorie: Silné stranky c¢lenov vyuzivané pri ¢innosti v MP. K tejto

kategorii sme priradili nasledovné kody:

* poucenie sa Z netspechu
= zrucnosti v praci s detmi
» ochota a dodrziavanie pravidiel
= Kreativita a sebavedomie

= ¢innosti venované seniorom a rodinam

Kod poucenie sa z neuspechu sme zvolili na zaklade vypovede, kde respondent popisuje,
Ze aj negativna skusenost’ je prilezitost’ k pouceniu sa a je dolezity postoj ¢loveka. Jeho
vyrok je: ,tak clovek musi byt stabilny, Ze aj ked sa nam nieco nepodari, tak to musim
zobrat' do toho pozitivneho svetla a zobrat to ako priklad tej zlej praxe a potom to lepSie

urobit.“ Pri ¢innosti MP pracuju ¢lenovia aj s rodinami a detmi, kde je vyhodou mat



nejaké zrucénosti v tejto oblasti. Kod zrucnosti v praci s det'mi sme vyvodili z vyroku:
,,myslim si, Ze to viem velmi dobre s detmi, kedZe Studujem na strednej pedagogickej skole,
Cize viem vela aktivit prave s detmi, tak je to taky prinos podla mia.* Dalsia respondentka
uviedla ako svoju silna stranku dodrZiavanie pravidiel, ¢o sme zvolili ako d’al$i kéd ochota
a dodrZiavanie pravidiel a prikladame nasledovné tvrdenie: ,,viem celkom slusne dodrzat
nejaké usmernenia atym aj ostatnych naucit' ako sa prisposobit v tomto kolektive, Ze
niekto potrebuje nieco zariadit, tak som velmi ochotna v tom, Ze dano, potrebujes ludi, ja
som clovek. “ Kod Kreativita a sebavedomie sme vyvodili z vyroku: ,,ja si 0 sebe myslim,
ze som dost’ kreativna, takze nieco v takej kreativnej sfére mam rada a podla mna, Ze
dokazem si aj tak za seba dupnut, presadit’ sa.” Posledny kod c¢innosti venované
seniorom a rodinam sme identifikovali z vypovedi respondentiek, ktoré tvrdia: ,,vZdy je to
nieco v spojeni s tou hudbou, tak teraz, ked sme boli na tie fasiangy, tak ti déchodcovia,
alebo aj ti viastne ludia, co maju nejaké individualne potreby, tak velmi ma vzdy ocari to,
ako sa usmievaju, ako sa vedia roztancovat a ze celkovo ta uprimna radost, zZe ich
potesime, to je také pre mia naj a Ze pre mna aj najcastejSia a najoblubenejsia aktivita.
VZdy nieco v spojeni s takymito lud'mi, taky osobny kontakt, zZe nie az tak ta priroda, aj to
Jje super, ale skor ti ludia, ked’ je to zamerané na tych ludi. “ Druha respondentka povedala:
., Napr., ked’ sme boli v tom domove dochodcov, uz sme tam boli asi 4x a vidycky oni sa
neuveritelne tesia, ked’ tam prideme, ale aj iné , co eSte mam rada, napr. sa tu organizoval
Velkonocny park, s tym prisli 2 ¢lenky parlamentu a to bolo také pre rodiny a deti, od 6 —
12 rokov, stanoviska sa rozlozili a tak deti mli pekny den s rodicmi a my sme mali nasledne

vyplneny aj program, ale aj sme boli z toho aj my Stastni.



