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SKOLSKY PORIADOK

V Puchove, 01. 09. 2025 Vypracovala: PaedDr. Alena Stry¢kova
riaditel’ka CVC



Clinok 1
Zakladné ustanovenia
Skolsky poriadok vydava riaditel’ v stlade s nasledujicimi pravnymi normami
» Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon/ a o zmene

a doplneni niektorych zédkonov,

» Vyhlaska ¢. 22/2022 Z .z. o skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach

» Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky €. 104/1991 Z. z.

> Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (M8VVa$ SR, 2023), Standardy
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani /minedu.sk,2024/.

» z Deklaracie prav dietata a Listiny zakladnych prav a slobdd.

Centrum vol'ného &asu v Pachove /d’alej CVC/ je zariadenie s pravnou subjektivitou. CVC
vytvara  podmienky na  neformalne a  zdujmové  vzdeldvanie,  organizuje
a zabezpecCuje pravidelnq, prilezitostnu a prazdninova vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pre deti
a mladez v priebehu celého kalendarneho roka. Obsah ¢innosti vychadza z Vychovného
programu, ktory je platny od 1. 9. 2023 a bol schvaleny na obdobie 2023 — 2027. Plan ¢innosti
CVC je vypracovany na aktualny $kolsky rok.

Dieta /dospely ¢len ZU/ sa dobrovolnym prihlasenim za ¢lena zaujmového utvaru
CVC (odovzdanim riadnej vyplnenej prihlasky) zavizuje riadne dochiddzat na zaujmovi
¢innost’. Je povinny riadit’ sa pokynmi pedagogického zamestnanca, externého zamestnanca a
$kolskym poriadkom. V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny ¢as CVC
zabezpe¢i svoju prevadzku, organizdciu zivota Clenov a podmienky pre optimalne
medziludské vztahy tak, aby ¢&as straveny v CVC bol efektivne vyuzity
z hl'adiska neformalneho vzdelavania.

Skolsky poriadok je suhrn zakladnych noriem spoluzitia a spoluprace celého kolektivu
&lenov CVC, veducich oddeleni, vychovavatelov, externych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov CVC. Jeho uplatiiovanim v praktickom Zivote v podstatnej miere prispieva k
plynulému chodu CVC a bezpeénosti jeho &lenov.

Skolsky poriadok sa ¢leni na:

» vSeobecné pokyny,

> prava a povinnosti ¢lenov CVC, rodi¢ov a inych osob,

» Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani ktoré upravuje
Skolsky poriadok podrla skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., v zneni zakona
290/2024 u¢inného od 15. novembra 2024, § 145 ods.1)
dochadzka ¢lenov na &innost’ ZU,
vznik a ukoncenie ¢lenstva, dochadzka,
vychovné opatrenia,
¢lensky poplatok.
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Clinok 2
Vseobecné pokyny
1.  Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat’ kazdy ¢len zdujmového utvaru a kazdy pedagogicky zamestnanec.
2. Priama vychovna ¢innost’ v CVC sa za¢ina spravidla o0 8.00 hodine a konéi najneskor
0 20.00 hodine pocas pracovnych dni, podla potreby i pocas vikendu. Pocas vol'nych
dni podl'a potreby a rozvrhu hodin.
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Clen zaujmového Gtvaru je povinny sa nachadzat’ v priestoroch, kde sa &innost’ kond
minimalne 5 minat pred konanim ¢éinnosti. Vo vestibule sa prezuje do prezuviek,
obuv si zanesie do Satne. Ak je potrebné, v Satni sa prezlecie do tiboru a Svoje veci si
odloZi na vesiak. CVC nenesie zodpovednost’ za stratu veci, ktoré nie s potrebné
k ¢innosti ZU (mobily, bizutéria, striecborné alebo zlaté veci, hodinky, CD prehravace,
korcule, blcykle a pod.). Clenovia vy¢kaju prichod vediceho ZU vo vestibule az do
zatiatku ZU a riadia sa pokynmi vediiceho ZU. Clenovia ZU sa vo vestibule spravaju
slusne. Cinnost’ prebieha podla rozvrhu hodin formou najmenej jednohodinovych
alebo viachodinovych stretnuti. Jedna vyuovacia hodina v CVC trva spravidla 60
minit. Je mozné &as prisposobit’ podmienkam a $pecifikim ZU. Prestavky v ¢innosti
stanovuje individudlne podla naro¢nosti zdujmovej Cinnosti veduci zaujmového
utvaru.

Zaujmova ¢&innost’ sa za¢ina od 16. 9. 2025 akondi do 12. 6. 2026. Cinnost
zaujmovych ttvarov Preschool English v materskych Skolach zaéina od 29.
septembra 2025 a kon¢i do 29. maja 2026.

Cinnost’ na jednorazovych podujatiach sa realizuje podla vopred schvaleného
organiza¢ného zabezpecenia v stanovenom termine, podla planu prace na jednotlivé
mesiace pre deti, mladez a Sirok(i verejnost. Informacie o podujatiach st
zverejiiované na propaga¢nych plochach, alebo na web a fb stranke CVC.

Stutaze a Sportové sutaze sa realizuji podla schvélenych propozicii v danych
terminoch a dohodnutom ¢ase pre ucastnikov riadne prihlasenych.

Cinnost’ podas $kolskych prazdnin je realizovana formou odbornych sustredeni,
pobytovych, primestskych detskych letnych taborov a pobytového tabora, ktoré sa
konaju podl'a vopred schvélenych rdmcovych planov pri dodrzani stanovenej kapacity
a Vyhlasky ¢. 526/2007 Z. z. o poziadavkach na zotavovacie podujatia.
Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v uéebniach CVC, telocviéniach v ZS
Gorazdova, ihrisku ZS Gorazdova, telocvi¢niach ZS Mladeznicka, v telocviéniach ZS
Komenského, na ihriskédch v meste, v §portovych aredloch MSK Puchov, vo vSetkych
materskych Skolach v meste Puchov, Spojenej Skole v Puchove, Spojenej skole v
Povazskej Bystrici, v Sportcentre — AB kids academy, Automodelarskom klube,
Vv klubovni pre mladych — Namestie Slobody, v Klube mladych — budova SOV na
prizemi apodla miesta urcenia v plane prace olympidd, Sportovych, umeleckych
a vedomostnych stt’azi a sut'azi vyhlasovanych Centrom vol'ného Casu.

Na zaujmovi ¢&innost pouziva &len ZU primerané obleenie a obuv podla
poziadaviek BOZP a veduceho zaujmového utvaru.

Za bezpecnost’ ¢lena ZU podas vzdelavacej ¢innosti zaujmového tvaru zodpoveda
veduci zaujmového Utvaru. Pocas ¢innosti vyplyvajlcej z planu ¢innosti zodpoveda
za bezpecnost’ pedagogicky dozor. Zamestnanci CVC nezodpovedaju za bezpecnost’
dietata mimo priame;j ¢innosti CVC /pred jej zaéatim a po skonéent/.

Pri vyletoch, exkurzidch a organizovanych vystipeniach vykonava pedagogicky
dozor do poctu 12 ziakov 1 pedagogicky zamestnanec, ak je pocet prekroceny je
zabezpecend d’alSia ucast’ plnoletej osoby.

V jeden den ¢len CVC moze absolvovat’ viac druhov zaujmovej ¢innosti v CVC. Po
skonéeni ¢innosti odchadzaji ¢lenovia z priestorov CVC/ alebo priestorov, kde sa
¢innost’ vykonava/ individualne a v priestoroch sa zbytocne nezdrziavaju.

Rodi¢ia mézu tradné zélezitosti vybavovat denne v pracovnom case. Informécie
o vysledkoch a spravani ¢lena podava rodi¢om veduci ZU pri osobnej naviteve rodica
alebo inym dohodnutym sposobom.

Rodi¢ sa nezdrzuje v miestnosti, v ktorej je realizovana ¢innost’ ZU.

Vylety a exkurzie sa realizuji vyhradne s povolenim riaditel'a CVC.



16. V pripade sprievodu dietata (najviac jedna osoba) na zaujmovu &innost v CVC
odporu¢ame tejto osobe nezdrziavat’ sa v priestoroch CVC pred, pocas a po zaujmovej
¢innosti diet’at’a.

17. Veduci ZU st povinni vykonavat' asté vetranie priestorov.

18. Vsetci ¢lenovia st povinni riadit’ sa aktudlnymi pokynmi veduceho ZU.

19. Vsetci zamestnanci st povinni riadit’ sa pokynmi riaditela CVC.

20. V Centre voIného casu je zakazana akdkol'vek <innost’ politickych stran
a politickych hnuti a ich propagacia podl'a § 151 ods. 2 zakony ¢. 245/2008 Z.z.
0 vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v Skolach a skolskych zariadeniach.

Clinok 3
Prava a povinnosti ¢lena ZU, navStevnika CVC

1/ Prava ¢lenov

Kazdy ¢len ma pravo:

a/ na ochranu zdravia a bezpeénosti pri ¢innosti v CVC (na zadiatku $kolského roka je
obozndmeny veducim ZU zo zasadami BOZP),

b/ na dodrziavanie psycho-hygienickych zasad a pitného rezimu,

¢/ na poskytnutie kvalitne] z&dujmovej cinnosti pri dodrziavani pedagogickych zésad
a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

d/ v duchu humanity a tolerancie vyslovit' sluSnym spdsobom svoj nazor a nebyt za svoj
nazor trestany,

e/ na kladenie otazok vychovavatel'ovi a odpovede k téme, ktord sa prebera na zdujmovom
utvare,

f/ na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti /Ziaci so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami majii pravo byt hodnoteni so zohladnenim stupnia ich
postihnutia/,

g/ zapojit' sa do niektorej z foriem zdujmovej &innosti, ktoré CVC poniika, po vybere ma
povinnost’ ich navstevovat,

h/ vyuzivat priestory CVC na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti pedagogického dozoru,

i/ obratit’ sa na zamestnanca CVC a jeho riaditel’a ak ma pocit, ze doslo k poruseniu jeho prav,
j/ predlozit’ svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie zaujmovej &innosti vedeniu CVC,

k/ byt informovany o ¢innosti CVC,

I/ na ochranu osobnych tdajov pred ich Sirenim a zneuzivanim,

m/ pri Uraze, alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vdznejSom uraze na lekarsku
pomoc. O traze alebo ochoreni informuje rodi¢ov &lena vediici ZU alebo riaditel CVC. Na
osetrenie ide bud’ v sprievode rodica — zakonného zastupcu, alebo pedagogického
Zamestnanca.

2. Povinnosti ¢lenov:

Kazdy ¢len je povinny :

a/ platit poplatky na ciastoéni uhradu ndkladov spojenych s vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou V Stanovenych terminoch a poplatky, ktoré za deti s trvalym pobytom mimo mesta
Puchov neuhradi ich obec,



b/ osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej zndSanlivosti, tolerancie
a spravat sa podla nich, predchadzat’ vsSetkym formam diskriminacie, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany a plnit pokyny
pedagogickych pracovnikov CVC,

¢/ chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na cistotu a poriadok, dbat na slusné
spravanie a kulturu vyjadrovania,

d/ byt v CVC vhodne a &isto oblegeny, upraveny a prezuty,

e/ Setrit zariadenie CVC, chranit ho pred poskodenim, Setrit’ elektricki energiu, vodu,
hospodéarne zaobchadzat’ s majetkom CVC a uéebnymi pomédckami,

f/ dodrziavat’ vyucovaci Cas, prestavky a plnit’ d’alSie pokyny pedagogického dozoru,

g/ podielat’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v CVC,

h/ ospravedInit’ svoju nepritomnost’ na zaujmovej ¢innosti, na ktoru je prihlaseny,

i/ v pripade urazu, alebo néhleho ohrozenia ihned’ informovat’ zamestnanca CVC, vedtceho
ZU alebo najblizgiu dospelt osobu,

J/ zhi€astiiovat’ sa za ¢innosti zdujmového utvaru podl'a prihlasenia.

Clenom ZU nie je dovolené:

> fajéit v priestoroch CVC, taktiez pri ¢innostiach organizovanych CVC mimo
priestorov Skolského zariadenia,

prinagat’ do CVC predmety ohrozujuce bezpeénost’ a zdravie,

prindsat’ a pouzivat’ alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,

prinasat’ predmety a propagacny material narusajiici demokratick a mravnu vychovu
mladeze,

hrat’ hazardné hry v priestoroch CVC,

manipulovat’ s majetkom CVv(C,

manipulovat’ s vecami zabezpedujucimi ochranu budovy a majetok CVC,

znecistovat’ steny, niCit’ zariadenie ucebni, klubovni, socidlnych zariadeni a inych
priestorov, kde prebieha ¢innost CVC.

YVVVYVY VVV

Skody na inventari a zariadeni spdsobené iimyselne alebo z nedbanlivosti odstrani &len
ZU, alebo jeho rodi¢ia — zakonni zastupcovia, pripadne $kodu nahradi. Ak sa nezisti vinnik,
Skodu nahradi kolektiv zdujmového utvaru.

Pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti je zakazané svojvolne opustat priestory CVC bez
stihlasu pedagogického zamestnanca, alebo veduceho ZU.

Clinok 4
Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a
vzdelavani.

Standardy postojov a hodnét

= Zaobchéadzat' so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom.

= Vyjadrovat’ uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre CVC pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

* Vyjadrovat’ druhym 'und’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

= ReSpektovat’ I'udi rézneho vierovyznania.



Respektovat’ I'udi, ktori maja odlisné politické nazory.

Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet.

Davat’ priestor druhym I'ud’om na vyjadrenie sa.

Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

Vyjadrovat vol'u a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi Tud'mi na
presadzovani spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

a) Standardy priestorovej desegregacie:

Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urcenych pre cClenov
zdujmovych Tttvarov, je umozneny rovny (nediskrimina¢ny) pristup vSetkym
prihlasenym. Centrum volného casu nema priestory a budovy vyhradené pre
jednotlivé skupiny ¢lenov ZU vytvorené za ucelom ich vyluGovania alebo
nepripustného oddel'ovania na zaklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného
v antidiskrimina¢nom zékone. § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zakon)
Centrum volI'ného €asu v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuziva priestory,
ktoré spinaji normy stanovené regionalnymi tiradmi verejného zdravotnictva, pricom
vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych
kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

Centrum vol'ného ¢asu ma nastavent organizaciu Skolského roka a rozvrh ¢innosti tak,
aby nedochadzalo k vyluovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny
¢lenov ZU a tgastnikov prileZitostnej a prazdninovej ¢innosti.

Vsetci ¢lenovia zaujmovych utvarov a ucastnici prileZitostnej a letnej ¢innosti maju
stanovené rovnaké vychovno-vzdelavacie podmienky, na zaklade ktorych pedagogicki
zamestnanci, veduci zaujmovych utvarov a d’al$i zamestnanci vytvaraju plany ¢innosti
jednotlivych zadujmovych utvarov, pravidla prileZitostnej c¢innosti a programy
prazdninovych aktivit.

Vsetci Clenovia ZU maju umozneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdelavacim pomdckam vychovno-
vzdelavacieho procesu prisluchajicemu planom a obsahom ¢&innosti jednotlivych ZU.

¢) Standardy socilnej desegregacie

Centrum vol'ného ¢asu vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
podporu socidlneho zaclenenia ¢lenov zauymovych Utvarov a Ucastnikov prilezitostnej
a prazdninovej ¢innosti a vytvaranie pozitivnej podporujicej socialnej klimy v CVC,
ktora prispieva k destigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a predsudkov.

Centrum vol'ného ¢asu organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a
mimoskolské aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a
interkulturneho porozumenia v rdmci zdkladnych a strednych §kol prostrednictvom
workshopov a programov Puchovského ekocentra.

Centrum volného ¢asu prijima, vzdelava a vychovava vsetky skupiny ¢lenov ZU
a ucastnikov prilezitostnej a prazdninovej ¢innosti podl'a platnych pravnych predpisov



bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zdklade akéhokol'vek chraneného
dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

= V Centre vol'ného Casu neexistuju procesy, postupy a usporiadania, ktoré vylucuji
alebo nepripustne oddeluju skupiny ¢lenov ZU, alebo ucastnikov prileZitostnej
a prazdninovej Cinnosti na zaklade akéhokol'vek chranen¢ho doévodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zékone.

= Centrum volného ¢asu umozituje vietkym, aby sa pre napiiianie a rozvoj svojho
potencialu zapajali do aktivit a satazi, ktoré sama organizuje, alebo st pre CVC
sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

= Centrum volného ¢&asu pri hodnoteni &lenov ZU, ulastnikov prileZitostne;
a prazdninovej ¢innosti nekona diskrimina¢ne len na zéklade ich prislusnosti k
niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podla
antidiskrimina¢ného zakona.

Clinok 5
Dochadzka ¢lenov na ¢innost’, priprav na ZU a ospravedlnenie neucasti

1. Na &innost CVC prichadza prihlaseny &len pravidelne a véas. Prisluiné potreby pre &innost
ZU a pomdcky ma pripravené.

2. Na zaklade poziadaviek vediiceho ZU pouziva tie uéebné pomdcky, ktoré si dohodnuté.
Dlhodobé neakceptovanie vysSie uvedeného moze byt dovodom na prijatie prislusSnych
vychovnych opatreni zo strany vediceho ZU.

3. Neskory prichod ¢lena na ¢innost’ ZU nartsa jeho ¢innost’.

4. Potas prestavok sa ¢len ZU zdrziava v urenych priestoroch, pri presunoch respektuje
bezpecnost’, v€asnost’ a sprava sa disciplinovane. Povolené je len otvéranie urcenych okien
vedacim ZU.

5. Pri odchode z priestorov CVC ¢lenovia uéebne nezamykaju, pri odchode si zobert vietky
svoje ucebné pomocky, osobné dokumenty a cennosti.

6. Na vyletoch, organizovanych vystipeniach, exkurziach, letnych taboroch a pod. platia
$pecifické predpisy, s ktorymi bude ¢len ZU oboznameny na za¢iatku podujatia.

7. Na zaujmovu &innost’ prichadza ¢len ZU prezuty, obuv a vrchny odev si odklada do 3atne.
CVC nezodpoveda za $kodu spdsobent odcudzenim a stratou veci.

8. Po skonéeni zaujmovej ¢innosti zanecha ¢len ZU svoje miesto patri¢ne upravené. /papiere,
odpadky, prezuvky, ubor.../.

9. Pri odchode z CVC ¢len ZU nesmie nechavat’ v §atni prezuvky alebo cvi¢ebny tbor.

10. Z podujatia organizovaného mimo aredlu CVC mozu ¢lenovia ZU odist’. Miesto rozchodu
musi byt’ uréené tak, aby zabezpecovalo bezpeény navrat ¢lenov domov.

11. Za neospravedinent neacast na ZU méze byt &len ZU postihovany opatreniami vo
vychove.



Clinok 6
Vznik a ukoncenie ¢lenstva

1. Vznik ¢lenstva:

Clenom CVC v prislusnom $kolskom roku sa méze stat’ kazdé dieta, mlady &lovek a dospely
na zaklade odovzdania riadne vyplnenej prihlaS8ky do konkrétnej zaujmovej c¢innosti a
uhradenia ¢iastoénych nakladov na ¢innost’ ZU podla prisluiného VZN na dany $kolsky rok.

2. Zanik ¢lenstva:

a/ riaditel CVC moze ukonéit’ ¢lenstvo &lenovi ZU, na jeho Ziadost’, alebo Ziadost' zakonného
zastupcu,

b/ po neuhradeni tthrady c¢iasto¢nych nakladov na ¢innost’ podl'a VZN na dany skolsky rok v
stanovenom termine,

¢/ vyltdenim ¢lena ZU pre zdvazné porusenie $kolského poriadku,

d/ navrhom na vylagenie od vediceho ZU na prislusnom tladive.

Clinok 7
Opatrenie vo vychove

Opatreniami vo vychove &lenov ZU su:

1. Pochvala vedicim ZU:
» zavyborné vysledky,
» za vzorni dochadzku ( do 8 vymeskanych ospravedlnenych hodin za polrok skolského
roka),
» za prikladné slusné spravanie.

Udel'uje sa slovne alebo pisomne formou diplomu, tc¢astnickeho listu alebo vysvedcenia
spravidla na vyhodnoteni podujati alebo na konci $kolského roka.

2. Navrh na ocenenie primatorkou mesta:
» zauspesnu reprezentaciu CVC /na navrh vediceho ZU a riaditel’ky CVC/.

3. Vecna odmena CVC: 5 )
» zavyborné vysledky a za uspesnu reprezentaciu CVC /na navrh veduceho ZU/,
» za poskytnutie vzdeldvacieho poukazu.

Udel'uje sa riaditefom alebo veducim ZU, spravidla na konci $kolského roka.

4. Napomenutie vedicim ZU a podmiene&né vylucenie z ¢innosti /uklada riaditel CVC na
navrh vedaceho ZU/:
» za 5 po sebe iducich menej zavaznych priestupkov /neskoré prichody, neplnenie
povinnosti, chybajiice u¢ebné pomdcky, Sportovy ubor a obuv, svojvolny odchod
Z &innosti, vyrusovanie a nevhodné spravanie sa pocas ZU, a i./,
» za 2 -5 neospravedInenych absencii.



5. Vylaéenie z ¢innosti CVC riaditePom:

/uklada riaditel’ na navrh vedtceho ZU/
» za vazne porusovanie Skolského poriadku /alkohol, drogy, omamné latky.../,
> za &in, za ktory bol &len ZU trestne stihany a pravoplatne odsudeny,
> za neuhradenie poplatkov CVC.

~ Clanok 8
Uhrada poplatku

Vysku mesacného poplatku (ako prispevku na tthradu ¢iastkovych nékladov spojenych
s realizaciou zdujmovej Cinnosti), termin splatnosti a spdsob uhrady stanovuje zriad'ovatel
Mesto Puchov vSeobecnym zavdznym nariadenim /VZN/. Ukoncenim ¢lenstva nevznika
¢lenovi narok na vratenie poplatku.

Zaujmové utvary moézu pocas Skolského roku realizovat’ nad ramec pravidelnych
stretnuti prilezitostni ¢innost’ /napr. vylety, vystipenia, sutaze, festivaly, a pod./, priCom
poplatok za konkrétny zaujmovy uUtvar nezahfiia ndklady spojené¢ s touto cinnostou
a ¢len CVC je povinny v pripade jeho Glasti na podujati prispiet na niklady spojené
s touto prilezitostnou ¢innost'ou.

Clinok 9
Zavereéné ustanovenie

Tento $kolsky poriadok plati od 2. septembra 2025.
V Rade skolského zariadenia schvéaleny
V Pedagogickej rade schvaleny 2. 9. 2025

V Pachove, 02.09. 2025 PaedDr. Alena Stryckova
riaditelka CVC



